INFORMATOR STRAJKOWY nr 5

Prawo do strajku stanowi jedno z podstawowych praw pracowniczych, ktére
gwarantowane jest w

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (art. 59).

Jak moze wygladaé udziat pracownikdw w strajku ostrzegawczym w dniu

16 maja 2024 w godzinach 8:00-10:00 w poszczegdlnych grupach pracownikdéw:

pracownicy biurowi, administracyjni — przerywajg wykonywane zadania,

kierownicy, naczelnicy, itp. - przerywajg wykonywane zadania,

pracownicy zaplecza placowek pocztowych - przerywaja wykonywane zadania,

pracownicy obstugi klienta - przerywaja wykonywane zadania, nie obstuguja

w czasie trwania strajku klientow,

pracownicy WER, DER itp. - przerywajg wykonywane zadania,

kierowcy - przerywaja wykonywane zadania zachowujgc zasady bezpieczenstwa

ruchu drogowego,

pracownicy stuzby doreczen - przerywajg wykonywane zadania,

pracownicy stuzb ochrony - Kwalifikowani Pracownicy Ochrony, oraz Pracownicy

Ochrony nie znajdujg sie na liscie zawodéw, ktére wedtug art. 19 ustawy

0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych nie mogg wzig¢ udziatu w strajkach. Wobec

tego, pracownicy Centrum Poczta Polska Ochrona wedtug przepisow prawa MOGA

brac udziat w strajku ostrzegawczym. Zalecenia:

1. Pracownicy petnigcy stuzbe stacjonarng biorgcy udziat w strajku przekazujg
swoim bezposrednim przetozonym, ze w dniu 16.05 w godz. 8-10 powstrzymujg
sie od wykonywania czesci obowigzkdow stuzbowych: nie obstugujg bram
wjazdowych, nie wpuszczajg i wypuszczajg na teren obiektéw zadnych osdb, nie
wydajg i przyjmujg kluczy, nie odbierajg telefonéw itp. Podejmujg natomiast
w razie potrzeby interwencje. W takim przypadku chronimy sie przed
ewentualnym zarzutem, ze narazamy mienie poczty, pracownikow i klientow.

2. Pracownicy petnigcy stuzbe konwojowg o godz. 8 zjezdzajg do punktu
dysponenckiego lub najblizszej chronionej placowki pocztowej i tam do godz.
10 zatrzymujg konwdj. Po tym czasie w uzgodnieniu z organizatorem konwoiju,
ktory wyznacza im dalszg trase — jadg dalej w konwad;j.

3. Pracownicy COG mogg w godz. 8-10 powstrzymac sie od Swiadczenia pracy.

Z uwagi na fakt, ze art. 19 punkt 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych moéwi:

Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku akcji strajkowych na stanowiskach

pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktérych zaniechanie pracy zagraza zyciu lub

zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa — zaleca sie o niebranie udziatu

w strajku Kwalifikowanych Pracownikéw Ochrony petnigcych stuzbe w obiektach, ktére

sg na wykazach wojewoddw jako obiekty obowigzkowej ochrony!
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Akcje strajkowa nalezy zakonczy¢ o godz. 10.00 i rozpoczgé¢ normalne
wykonywanie obowigzkdéw, ktére pracownik realizuje do planowanej godziny
jej zakonczenia - bez wzgledu na to czy wykona wszystkie zadania.

Pracownicy czas strajku ostrzegawczego mogg wykorzysta¢ np. do rozméw
o trudnej sytuacji lub informowania o akcji strajkowej Obywateli oraz zbierania
podpisow pod , listem do Premiera Donalda Tuska” — jest to decyzja pracownika
jak te dwie godziny wykorzysta. Nie wykonujemy w tym czasie obowigzkow
stuzbowych, nie odbieramy telefondw, maili stuzbowych. W czasie akgcji
protestacyjnych praktykowane jest oflagowywanie miejsc pracy, dystrybucja
komunikatow, ulotek — wazne, aby dziatania te nie naruszaty zasad BHP oraz nie
zagrazaty zyciu i zdrowiu pracownikow i klientéw.

Temat wieszania informacji strajkowych w zakfadzie pracy jest obszarem
niezwykle trudnym i dyskusyjnym. Nie ma wprost zadnych przepiséw, ktore by na
to pozwalaty lub zabraniaty, czy tez okreslaty tryb dziatania w takiej sprawie.

Jako pracownicy nie zawsze mamy wptywu jakie informacje sg zamieszczane na
zewnatrz placéwki np. od zewnetrznej strony drzwi wejsciowych. Pracodawca
w ustnym przekazie odnidst sie do ekspozycji wewnatrz placowek.

Pracownikowi biorgcemu udziat w strajku ostrzegawczym nie groig z tego
tytutu zadne konsekwencje - takowe moga poniesc¢ jedynie nizej podpisani
organizatorzy.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
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